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PROGRAMMA DI INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA — ESERCIZIO 2021

AVVISO PUBBLICO
PER L'INSERIMENTO SOCIO LAVORATIVO DI SOGGETTI IN CARICO AL SERVIZIO
SOCIALE FINALIZZATI AL’ INCLUSIONE SOCIALE MEDIANTE IL CONFERIMENTO
DI TIROCINI DI INCLUSIONE DI DURATA E CONTRIBUTO VARIABILE
IN FAVORE DI SOGGETTI IN STATO ESCLUSIONE OCCUPAZIONALE

Questo Ente intende attuare, nell'ambito del Programma di inclusione sociale — esercizio
2021, percorsi di inclusione in favore di soggetti in stato di esclusione occupazionale. 11
budget a disposizione del programma ammonta a complessivi euro 15.000,00, come di
seguito ripartiti tra i comuni associati nell'Unione:

CAMPLI € 5.000,00
CORTINO € 2.200,00
ROCCA SANTA MARIA 3 2.200,00
TORRICELLA SICURA € 3.400,00
VALLE CASTELLANA €

2.200,00

L iniziativa si rivolge a persone che si trovino in situazioni di esclusione occupazionale.
Possono presentare domanda di ammissione a tirocini di inclusione sociale i soggetti che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

e essere presiin carico dal Servizio Sociale dell’Unione dei Comuni Montani della Laga;

o Residenza in uno dei seguenti comuni: Campli, Cortino, Rocca S. Maria, Torricella
Sicura, Valle Castellana;

o Aver compiuto il 19 ° anno di etd e non aver superato il 65° anno di eta;
Cittadinanza extracomunitaria in possesso di regolare permesso di soggiorno e
residenti da almeno nei comuni di ambito;

e Non essere assunti a tempo indeterminato o non essere assunti a tempo determinato;

e Non essere percettori di pensioni previdenziali (pensioni da lavoro).

Gli/Le interessati/e devono far pervenire la propria domanda, A PENA DI
ESCLUSIONE, consegnandola a mano ovvero attraverso il servizio postale, allUNIONE
DEI COMUNI MONTANI DELLA LAGA - Via G. Romani — 64010 Torricella
Sicura (TE). La domanda deve essere sottoscritta dal richiedente e redatta sulla
modulistica all'uopo predisposta (allegato A). Alla stessa deve essere allegata, A PENA
DI ESCLUSIONE, copia del documento di identitd personale. Le istanze non
adeguatamente compilate e prive del documento di riconoscimento in corso di validita di chi
le presenta, saranno escluse dalla procedura. Ciascun richiedente concorre esclusivamente
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all'assegnazione dei tirocini di inclusione da assegnarsi nell'ambito dei comuni e del
territorio dell’'Unione di Comuni Montani della Laga. La presente misura e il relativo

beneficio non sono cumulabili con pari misure di inclusione attive, alla data di

approvazione del presente avviso, in favore di soggetti in stato di disa io

qualora il beneficio economico mensile previsto dalla misura sia superiore ad
euro 500,00. Nel caso presenti istanza un soggetto gia titolare di altro percorso
o_strumento di inclusione sociale e/o lavorativa, Peventuale percorso di
inclusione dello stesso soggetto potra essere attivato, solo a conclusione dello

stesso.

L’ Ente, per il tramite del Responsabile del procedimento verifichera il possesso dei requisiti
di ammissibilita in capo ai candidati, come sottoscritti in sede di istanza, e redigera
successivamente I'elenco dei candidati idonei al percorso.

Le risultanti di tale procedimento saranno inseriti in uno specifico elenco. Gli elenchi dei
candidati idonei saranno trasmessi ai Comuni associati di ambito sociale.

Ciascun comune a seguito della sottoscrizione, come previsto dall’art.11 delle Line Guida
T.In.A. approvate con DGR 875 del 29.12.2020, della Convenzione con I’ Unione dei Comuni
Montani della Laga, con atto motivato, puo avviare — sulla base delle proprie e specifiche
necessita - i percorsi di tirocinio che riterra necessari ed opportuni. L'atto comunale dovra
contenere le modalita utilizzate per la scelta dei tirocinanti da attivare, qualora i percorsi
attivati siano inferiori al numero dei candidati idonei su base comunale.

La determinazione del contributo mensile da erogarsi al tirocinante & variabile ed & nelle
esclusive competenze dei comuni di ambito che attiveranno i relativi percorsi nel rispetto di
quanto stabilito. Esso potra essere di importo variabile, proporzionato all'impegno richiesto
al tirocinante. La durata del percorso, parimenti, che dovra comunque svolgersi nel periodo
a riferimento, ¢ variabile ed & nelle esclusive competenze dei comuni di ambito che
attiveranno i relativi percorsi. Sia 'entita del contributo mensile e sia la durata del percorso
dovranno essere fissati nella Determinazione di avvio del percorso.

La liquidazione degli stanziamenti a ciascun comune attribuiti avverranno alla fine del
periodo, previa acquisizione da parte dell’Ente dei relativi atti e documenti inerenti i singoli
percorsi (Determinazione di avvio, Convenzione, fogli presenza dei tirocinanti,
dichiarazione del responsabile del servizio attestante il regolare svolgimento del percorso di
inclusione in relazione a ciascun tirocinante).

Gli oneri assicurativi (INAIL) dei tirocini di inclusione sono a totale carico dei Comuni che
usufruiscono della attivita dei tirocinanti.

I Comuni, con fondi propri, potranno inserire ulteriori tirocinanti nei limiti di quanto
previsto delle Line Guida T.In.A. approvate con DGR 875 del 29.12.2020.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi agli sportelli di servizio sociale dell’Ente, dislocati
presso i comuni di ambito o presso 'Ufficio di servizio sociale dell’'Unione dei comuni
montani della Laga.

ALTRE DISPOSIZIONI

II Servizio Sociale dell’ambito Distrettuale Sociale n. 24 Gran Sasso - Laga e nello specifico
dell’'Unione dei comuni Montani della Laga ZGS n.1, procedera all'istruttoria delle domande
ed alla verifica del possesso dei requisiti. Ai sensi del DPR n. 445/00 le dichiarazioni
mendaci, la falsita degli atti e 'uso di atti falsi nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi
del codice penale e dalle leggi speciali in materia. I cittadini interessati decadranno, inoltre,
dai benefici eventualmente ottenuti (art. 75 DPR 445/2000). Ai sensi dell’art. 13 Reg. UE
679/2016, i dati personali volontariamente forniti, propedeutici per listruttoria della
pratica, sono trattati, anche facendo uso di elaboratori, al solo fine di consentire Pattivita di
valutazione; I dati saranno utilizzati al fine di procedere alla definizione dei procedimenti
amministrativi in corso e dei controlli previsti dalla legge. Si rende noto che le informazioni
fornite potranno essere utilizzate e comunicate anche all’ASL e alla Regione Abruzzo, per lo
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svolgimento delle fasi endoprocedimentali rientranti nella competenza degli stessi Enti. I
suddetti dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’'Unione Europea né in Paesi terzi
non appartenenti all'Unione Europea. L’interessato potra esercitare i diritti di cui al
succitato Regolamento U.E. GDPR n. 679/2016 (Capo III). 1l diritto di accesso
dell'interessato alle informazioni sul trattamento dei dati personali che lo riguardano e altri
diritti dell'interessato sono disciplinati dall’art. 15 allart. 21 del Regolamento UE n.
679/2016. L'interessato pud proporre una segnalazione o un reclamo, in materia del
trattamento dei dati personali, all'autorita di controllo Garante Privacy

TORRICELLA SICURA, 01.06.2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO/PROCEDIMENTQO
ott. Riergiorgio ssenti
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